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Medewerker HR

Vistha vzw (Sint-Truiden en Hasselt)
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Vistha vzw

Vistha vzw is een Initiatief Beschut wonen met als doel het begeleiden van mensen met een
complexe en/of langdurige psychische kwetsbaarheid in hun herstelproces.

Vistha vzw is actief in de regio Haspengouw en Herkenrode en begeleidt ongeveer 320 mensen
per jaar, er kunnen 240 mensen terecht voor een tijdelijke woonst en samen bieden de
activeringscentra 250 mensen een zinvolle dagbesteding en trajectbegeleiding.

Om dit waar te maken zijn onze 80 collega’s het belangrijkste kapitaal. Vanuit Vistha vzw willen
we een HR beleid voeren zodat ze het beste van zichzelf kunnen geven als woon- of
trajectbegeleider of logistiek medewerker.

Medewerker HR

De medewerker vertaalt de missie en doelstellingen naar een hedendaags en motiverend HR
beleid, ondersteunt de teamleiders in het welzijnsbeleid en werkt een intern informatie en
communicatiebeleid uit.

Verantwoordelijkheden

- Staat in voor de uitwerking van de verschillende HR praktijken en processen.
(functieontwerp en rolduidelijkheid, werving en selectie, onthaal nieuwe medewerkers,
stagebeleid, opleiding en talentontwikkeling, teamleider)

- Ishetaanspreekpuntinzake veiligheid & welzijn en treedt op als preventieadviseur. Werkt
het psychosociaal welzijnsbeleid binnen onze organisatie verder uit, en staat mee in voor
de ontwikkeling en uitvoering van het Globaal Preventieplan en jaaractieplan. Je adviseert
leidinggevenden over veiligheid, gezondheid en welzijn binnen onze organisatie.

- Ondersteunt het traject van jaarplanning en het formuleren van organisatie- en
teamdoestellingen.

- Neemt initiatieven om de medewerkersbetrokkenheid te vergroten. Werkt tools uit voor
informatiedeling en transparante interne communicatie.

- Ondersteunt communicatie naar cliénten en stakeholders via onze sociale media.

- Werkt in goede verbinding met de personeelsadministratie, kan de basisverrichtingen en
springt bij indien noodzakelijk.



@\/isthavzw

Inbedding organisatie

- Werkt in goed overleg en rapporteert aan de teamleider ‘Ondersteunende diensten’

Profiel
- Beschikt minimaal over een relevant bachelor diploma.
- Heeft ervaring met het ontwikkelen en uitwerken van een HR beleid.

- Durft initiatief te nemen. Kan samenwerken en neemt gerichte acties om doelen en
gewenste veranderingen te realiseren.

- Is communicatief sterk en kan boodschappen helder weergeven.
- Staat graag ter beschikking voor de collega’s.

- Heeft affiniteit met de missie van onze organisatie .

Wat bieden wij

- Een contract van onbepaalde duur. If-ic barema 14, relevante anciénniteit wordt
meegenomen.

- Maaltijdcheques, fietslease en een omniumverzekering voor je wagen bij
dienstverplaatsingen

- Werkt vanuit onze kantoren in Sint-Truiden en Hasselt

Interesse? Mail je CV met motivatie voor 15 januari 2025 naar Jonathan Cardoen, directeur
Vistha vzw (jonathan.cardoen@vistha.be ).
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